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Інституційна спроможність



НОРМАТИВНО-ПРАВОВА ДІЯЛЬНІСТЬ, 
ДО ЯКОЇ БУВ ДОЛУЧЕНИЙ УМФ

РОЗДІЛ 1


Внесено зміни до Закону України «Про основні засади молодіжної політики», зокрема 
щодо діяльності Фонду.

Прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2025 р. № 1252

Внесення відповідних змін дозволило вдосконалити механізми фінансового забезпечення реалізації молодіжної 
політики з урахуванням сучасних викликів та потреб молодого покоління, розширити коло ініціатив, що можуть 
отримувати підтримку Фонду (як проєктну, так і інституційну), а також посилити його інституційну гнучкість і 
спроможність оперативно реагувати на зміни у сфері молодіжної політики.

«Про затвердження Порядку надання державної підтримки молодіжним та дитячим громадським об’єднанням, іншим 
суб’єктам молодіжної роботи шляхом надання бюджетних грантів як проектної підтримки за рахунок коштів 
державного бюджету та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».



НОРМАТИВНО-ПРАВОВА ДІЯЛЬНІСТЬ, ДО ЯКОЇ БУВ ДОЛУЧЕНИЙ УМФ РОЗДІЛ 1


Прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2025 р. № 1227

Прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 29 жовтня 2025 р. № 1391

Прийнято наказ Міністерства молоді та спорту України від 14 листопада 2025 р. № 7322

«Про затвердження Порядку подання та оновлення інформації про можливості для молоді, партнерські можливості 
для молоді та функціонування веб-порталу “Можливості для молоді».

«Про затвердження Методики визначення розміру сум виплат експертам експертних рад 
Українського молодіжного фонду».

«Про затвердження Положення про Український молодіжний фонд».



Перший грантовий 
конкурс «Кар’єрний старт»

РОЗДІЛ 2




ПРОЄКТ «КАР’ЄРНИЙ СТАРТ» 
— РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ

РОЗДІЛ 2


У межах реалізації програми «Кар’єрний старт», яку впроваджували UNICEF, Український 

молодіжний фонд, Фонд Родини Богдана Гаврилишина, переможцям було надано

За період реалізації проєктів працевлаштовано - випускники професійно-технічних
закладів освіти, з яких  залишилися працювати після завершення проєктів.

грантової підтримки. 



У конкурсі взяли участь

1 707 450,22 грн

7 грантоодержувачів із 6 регіонів України.

33 молоді особи

10



ГРАНТОВІ 
МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ 
МОЛОДІ У ГРОМАДІ

РОЗДІЛ 3




ПРОЄКТ «ГРАНТОВІ МОЖЛИВОСТІ 
ДЛЯ МОЛОДІ У ГРОМАДАХ»

Мета проєкту:

Популяризація діяльності Фонду 
серед молоді та місцевої влади



Тренінги з написання грантових 
заявок (теорія + практика)



Пошук молодих амбасадорів 
Фонду



Вивчення потреб громад



Аналіз розвитку молодіжної 
політики

ТОП-5 ідей від молоді:

Створення молодіжних 
просторів



 Неформальна освіта



 Спортивні ініціативи



 Екологічні проєкти



 Волонтерство та допомога 
тваринам

 Реалізація у 2025 році:

Організовано події у 141 
територіальній громаді з 14 
областей країни, з яких 47 в 
рамках співпраці з БФ “МХП-
Громаді”


РОЗДІЛ 3




РЕГІОНИ ЯКІ ОХОПЛЕНІ ДІЯЛЬНОСТІ УМФ
141 територіальна громада у 14 регіонах

РОЗДІЛ 3




МІЖНАРОДНІ 
ПАРТНЕРСТВА

РОЗДІЛ 4




МІЖНАРОДНІ ПАРТНЕРСТВА РОЗДІЛ 4


Український молодіжний фонд упродовж 2025 року посилив міжнародну взаємодію, представив 
досвід України на ключових платформах у Європі та розширив партнерську мережу з організаціями, 
що працюють у сфері молодіжної політики, відновлення та мобільності.

Policy Hackathon 2025 (березень): участь у міжнародному політичному хакатоні для молодих 
підприємців України, Польщі та Угорщини; розроблено спільний документ із рекомендаціями 
для стейкхолдерів та презентовано українські практики підтримки молоді.



Міжнародний саміт "Nova Days" (травень): презентація діяльності УМФ, розвиток співпраці з 
угорськими молодіжними організаціями, діалог щодо нацменшин та спільних ініціатив.



Семінар “Value-based youth work in war contexts” (червень): представлено український досвід 
молодіжної роботи в умовах війни; отримано найкращі практики Ради Європи щодо роботи з 
травмованою молоддю; розширено партнерства у гуманітарних та освітніх програмах.

Угорщина:



МІЖНАРОДНІ ПАРТНЕРСТВА РОЗДІЛ 4


Участь у Ukraine Recovery Conference 2025 (липень), молодіжному side-event за участі понад 25 міжнародних 
партнерів. Представлено роль молоді у відбудові, обмін досвідом з розвитку людського капіталу та залучення 
молоді до процесів відновлення.

Навчальний візит у межах проєкту EU4Youth (липень) із глибоким зануренням у систему муніципальної молодіжної 
роботи Фінляндії, де отримано практичні рекомендації щодо структурної організації молодіжного сектору та 
встановлено контакти, що формують основу для майбутніх спільних проєктів.

Участь у міжнародному молодіжному обміні на тему екології (серпень) - перша успішна практика залучення УМФ 
до програм Erasmus+, з перспективою розширення цього напряму у 2026 році.

Італія:

Фінляндія:

Німеччина:



МІЖНАРОДНІ ПАРТНЕРСТВА РОЗДІЛ 4


Участь у регіональному молодіжному обміні EU4Youth: Engage, Connect, Empower (жовтень), де 
презентовано українські молодіжні ініціативи 2025 року, проведено консультації з Вірменією, Грузією 
та країнами Східного партнерства і відкрито перспективи нових програм мобільності та 
міжрегіональних молодіжних проєктів.

Навчальний візит для молодіжних працівників та працівниць, представників та представниць 
молодіжних центрів з України (жовтень), де відбулось знайомлення з практиками Ради Європи, 
обмін досвідом та отримання рекомендацій щодо розвитку молодіжної роботи в Україні.

Участь у семінарі “Youth Driving Peace and Security” (листопад), де 
окреслено роль молоді в миротворчих процесах та 
демократичному розвитку України, посилено партнерство з 
Danish Youth Council (DUF) та Національною молодіжною радою 
України, визначено потенційні напрями спільних міжнародних 
проєктів. цього напряму у 2026 році.

Вірменія: 

Франція:

Польща:



ОПИТУВАННЯ 
НАЦІОНАЛЬНОГО РІВНЯ

РОЗДІЛ 5




ОПИТУВАННЯ, ЯКІ БУЛИ РЕАЛІЗОВАНІ УМФ

Упродовж року УМФ провів низку всеукраїнських опитувань — від визначення пріоритетів 
молодіжних грантів до вивчення потреб учнівського самоврядування та взаємодії молоді 
з громадами. Загалом у них взяли участь 24 745 респондентів із 24 регіонів України віком 
від 10 до 70 років.

РОЗДІЛ 5


«Визначення пріоритетних напрямів 
молодіжних грантів у 2026 році»

«Учнівське самоврядування» «Молодь і громада: що 
важливо саме для тебе?»



ФІНАНСИ 2025
РОЗДІЛ 6




ФІНАНСИ 2025
Кошти загального фонду

станом на 15.12.2025

РОЗДІЛ 6


Загально: 5 275 500.00 грн



Залишок: 604 434.50 грн



ФІНАНСИ 2025
Кошти спеціального фонду

Загально: 496 970.00 грн



Залишок: 0.00 грн

РОЗДІЛ 6




ФІНАНСИ 2025
Джерело фінансування: ЮНІСЕФ

Загально: 496 970.00 грн



Залишок: 0.00 грн

РОЗДІЛ 6




ФІНАНСИ 2025
Джерело фінансування: БФ “МХП-Громаді”

Загально: 250 000.00 грн



Залишок: 0.00 грн

РОЗДІЛ 6




ФІНАНСИ 2025
Джерело фінансування: Рада Європи

Загалом: 42 800.00 грн



Залишок: 0.00 грн

РОЗДІЛ 6




УМФ У СОЦМЕРЕЖАХ
РОЗДІЛ 7




УМФ У СОЦМЕРЕЖАХ РОЗДІЛ 7


У 2025 році соціальні мережі УМФ охопили 815.9 тисяч молодих людей:
Instagram — 484,4 тис., Facebook — 253,6 тис., TikTok — 15,5 тис. та Telegram — 62,4 тис. Завдяки активній роботі у 
соцмережах чимало осіб дізналися про наші програми та проєкти, які ми реалізовуємо для підтримки молоді по всій 
Україні.



ПАРТНЕРИ БЕЗ 
ЯКИХ ІСТОРІЯ УМФ 
БУЛА Б ІНШОЮ

РОЗДІЛ 8




НАШІ ПАРТНЕРИ РОЗДІЛ 8




Партнери, без яких історія 
УМФ була б іншою

РОЗДІЛ 8


1. Фонд Східна Європа

2. Рада Європи

Фонд Східна Європа забезпечив впровадження та підтримку функціонування офіційного 
вебпорталу Українського молодіжного фонду, що дозволяє оперативно розміщувати актуальну 
інформацію про конкурси та забезпечує сталість і прозорість цифрових процесів.  

Окремо дякуємо за експертний супровід, консультації та забезпечення роботи юридичного 
експерта в УМФ, що сприяє стабільній, ефективній та прозорій діяльності Фонду.

Дякуємо Раді Європи за реалізацію проєкту «Вдосконалення процедур 
Українського молодіжного фонду відповідно до стандартів і принципів Ради 
Європи», завдяки якому ми врахували рекомендації та імплементували важливі 
зміни для підвищення наших стандартів.



Також висловлюємо вдячність за знайомство з Європейським молодіжним 
фондом і проведення онлайн-навчання для команди УМФ щодо європейських 
підходів до проведення конкурсів.



Окрема подяка — за можливість взяти участь у молодіжному обміні у Страсбурзі 
(Франція), що дало простір для взаємного обміну досвідом і посилення 
міжнародної співпраці.
 



Партнери, без яких історія 
УМФ була б іншою

3. ПРООН

4. Благодійний фонд «МХП-Громаді»

Щиро дякуємо Програмі розвитку ООН та уряду Данії за підтримку розробки 
Комунікаційної стратегії УМФ на 2025–2027 роки та залучення експертної 
підтримки для систематизації й посилення нашої роботи зі стейкхолдерами та 
молоддю.

Дякуємо за підтримку розвитку команди УМФ та забезпечення двох EcoFlo, які 
значно посилили екологічність та мобільність нашої роботи.



А також — за можливість реалізації проєкту «Грантові можливості для молоді у 
громаді», що розширив доступ молоді до інструментів розвитку.
 

РОЗДІЛ 8




Партнери, без яких історія 
УМФ була б іншою

ЮНІСЕФ та Фонд Родини Богдана Гаврилишина

6. GIZ

7. ІСАР Єднання

Висловлюємо вдячність за спільну реалізацію першого грантового конкурсу 
УМФ — «Кар’єрний старт», який став основою для запуску молодіжної гарантії та 
підтримки молодих людей на їхньому шляху до працевлаштування.

Дякуємо GIZ за можливість долучатися до міжнародних поїздок у Вірменію та 
Фінляндію, що розширило перспективи та міжнародну співпрацю команди.

А також за спільну реалізацію події «Презентація напрацьованих документів у 
рамках проєкту Policy Labs», яка дала змогу систематизувати та представити 
важливі напрацювання.

Щиро дякуємо за допомогу у розробці діяльності УМФ до 2027 року та постійне 
сприяння у проведенні наших подій. Співпраця з ІСАР Єднання допомагає нам 
будувати сильну та стійку інституцію.

РОЗДІЛ 8




Партнери, без яких історія 
УМФ була б іншою

8. DRI

9. EDYN

10. U-Report

Дякуємо DRI за підтримку експертки у розробці Положення про амбасадорів 
УМФ — завдяки цьому ми успішно відібрали команду амбасадорів, які вже у 
2026 році працюватимуть разом із Фондом для розвитку молодіжної 
політики в Україні.

Висловлюємо вдячність за організацію стажування молоді, що долучилась 
до роботи УМФ у сфері грантових програм та міжнародного співробітництва. 
Це посилило нашу команду та дало молоді безцінний професійний досвід.

Дякуємо U-Report за постійну підтримку ініціатив УМФ та проведення 
національних опитувань, що допомогло нам збирати актуальні дані, чути 
голос молоді та реагувати на реальні запити.

РОЗДІЛ 8




ПЛАНИ НА 2026 РІК
РОЗДІЛ 9




easy

ДОЛУЧАЙСЯ!

Перший в Україні ресурс для пошуку можливостей для молоді: гранти, конкурси, програми обміну, 
навчання, житло та підтримка молодих бізнесменів — усе на одній платформі.

Сьогодні на ІЗІ вже розміщено 96 актуальних 
можливостей, які можна зручно фільтрувати за 
напрямками та типами, щоб швидко знайти те, 
що потрібно саме тобі



ПЛАНИ НА 2026 РІК РОЗДІЛ 9


У 2026 році УМФ реалізовуватиме грантові конкурси відповідно до Державної цільової 
соціальної програми «Молодь України: покоління стійкості – 2030».

Передбачений обсяг фінансування включає:



кошти на утримання та діяльність Фонду — 5600.6 тис. грн;



оплату роботи залучених експертів з оцінки проєктних заявок — 12 252.9 тис. грн;



фінансування грантової підтримки молодіжних та дитячих ініціатив — 90 027.9 тис. грн.



ПЛАНИ НА 2026 РІК РОЗДІЛ 9


Запуск 5 грантових конкурсів:

Січень 2026 року

Гранти Президента України для молоді з малих територіальних громад.

      

Лютий 2026 року



Конкурс «Розширення участі молоді у суспільному житті та зміцнення соціальної 
згуртованості».


Конкурс «Розвиток стійкості, безпечного середовища, безбарʼєрності та психоемоційного 
благополуччя молоді».


Конкурс «Сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді».


Конкурс «Розвиток доказової молодіжної політики».



Суб’єкти подання:

Через Український молодіжний фонд щороку надаються гранти Президента України у формі бюджетних 
грантів за рахунок коштів державного бюджету як проєктна підтримка для реалізації молодіжних проєктів, з 
метою сприяння розвитку молоді в Україні, підтримки молодіжних ініціатив стосовно реалізації суспільно 
важливих проєктів, спрямованих на утвердження та зміцнення державності, а також сприяння залученню 
молоді до активної участі у захисті та розбудові демократичної і економічно розвиненої держави.

Молоді люди (14-35 років) з

населених пунктів до 5 тисяч

мешканців

Фінансування:

50 000 – 200 000 грн

РОЗДІЛ 9
Гранти Президента України для молоді з малих територіальних громад



Для юридичних осіб Піднапрямки Для фізичних осіб
Суб’єкти подання:  


юридичні особи, незалежно від 
організаційно-правової форми 
та форми власності, що 
здійснюють діяльність у сфері 
молодіжної роботи;



молодіжні та дитячі громадські 
об’єднання (МДГО), які 
провадять діяльність, 
спрямовану на підтримку та 
розвиток молоді, молодіжної 
участі та соціальної інтеграції;



ГО, які займаються розвитком 
учнівського та студентського 
самоврядувань;



молодіжні центри та молодіжні 
простори (МЦ/МП).

1. Неформальна освіта


2. Розвиток волонтерства


3. Молодіжні обміни в


межах України


4. Молодіжні локальні


ініціативи для відновлення


та розвитку громад


5. Підтримка організацій які


займаються поверненням


молоді закордону


6. Розвиток молодіжних центрів/
просторів


7. Мобільна молодіжна


робота


8. Підвищення кваліфікації


молодіжних працівників

Суб’єкти подання: 



молодіжні працівники;



радники з питань молоді;



члени молодіжних рад.

Фінансування: 

75 000 – 500 000 грн


(Мінімальне співфінансування 15%)

Фінансування:

40 000 – 75 000 грн

РОЗДІЛ 9
Розширення участі молоді у суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованості



Для юридичних осіб Піднапрямки Для фізичних осіб

Суб’єкти подання:  


юридичні особи, незалежно від 
організаційно-правової форми 
та форми власності, що 
здійснюють діяльність у сфері 
молодіжної роботи;



молодіжні та дитячі громадські 
об’єднання (МДГО), які 
провадять діяльність, 
спрямовану на підтримку та 
розвиток молоді, молодіжної 
участі та соціальної інтеграції;



ГО, які займаються розвитком 
учнівського та студентського 
самоврядувань;



молодіжні центри та молодіжні 
простори (МЦ/МП).

Покращення ментального 
здоров’я


Розвиток безбар’єрності та 
інклюзивних практик


Подолання травматичного 
досвіду, адаптації та реінтеграції

Суб’єкти подання: 



молодіжні працівники;



радники з питань молоді;



члени молодіжних рад.

Фінансування: 

75 000 – 500 000 грн


(Мінімальне співфінансування 15%)

Фінансування:

40 000 – 75 000 грн

РОЗДІЛ 9
Розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного 
благополуччя молоді



Для юридичних осіб Піднапрямки Для фізичних осіб

Суб’єкти подання:  


юридичні особи, незалежно від 
організаційно-правової форми 
та форми власності, що 
здійснюють діяльність у сфері 
молодіжної роботи;



молодіжні та дитячі громадські 
об’єднання (МДГО), які 
провадять діяльність, 
спрямовану на підтримку та 
розвиток молоді, молодіжної 
участі та соціальної інтеграції;



ГО, які займаються розвитком 
учнівського та студентського 
самоврядувань;



молодіжні центри та молодіжні 
простори (МЦ/МП).

1. Профорієнтація та розвиток 
кар’єрних траєкторій молоді



2. Інноваційні гранти на

розвиток технологічних рішень



3. Соціальне підприємництво для

учнівського/студентського

самоврядування та

МЦ/МП



4. Кар’єрне консультування

Суб’єкти подання: 



молодіжні працівники;



радники з питань молоді;



члени молодіжних рад.

Фінансування: 

75 000 – 500 000 грн


(Мінімальне співфінансування 15%)

Фінансування:

40 000 – 75 000 грн

РОЗДІЛ 9
СПРІЯННЯ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ТА ЕКОНОМІЧНОЇ СПРОМОЖНОСТІ



Експерти для відбору молодіжних проєктів 2026 РОЗДІЛ 10


Для проведення конкурсів у 2026 році УМФ залучатиме експертів, які здійснюватимуть 
експертний відбір молодіжних проєктів.



Відбір експертів відбуватиметься окремо для кожного конкурсу, щоб забезпечити незалежну 
та якісну оцінку поданих проєктів.



Нижче у таблиці наведено розмір заробітної плати експерта за оцінювання одного 
молодіжного проєкту, що демонструє прозорі умови оплати та професійний підхід до відбору.





ПЛАНИ НА 2026 РІК РОЗДІЛ 9


У лютому 2026 року заплановано інформаційну кампанію в обласних центрах України з 
метою підвищення обізнаності молоді та організацій про грантові можливості та умови 
подання заявок.

Етапи реалізації грантів:

Проведення інформаційної кампанії (оголошення конкурсу та пошук експертів для 
оцінювання проєктів)


Вебінари / консультації для суб’єктів подання


Подання конкурсних пропозицій


Технічний відбір молодіжних проєктів


Повідомлення суб’єктів подання про результати технічного відбору


Публікація інформації про результати технічного відбору




ПЛАНИ НА 2026 РІК РОЗДІЛ 9


Етапи реалізації грантів:

Оскарження результатів технічного відбору суб’єктами подання


Розгляд скарг Фондом та інформування суб’єктів подання


Експертний відбір молодіжних проєктів


Формування рейтингового списку та рішень експертних рад Фонду


Інформування суб’єктів подання про результати експертного відбору з рекомендаціями 
та коментарями


Врахування суб’єктами подання рекомендацій та коментарів експертів


Оскарження результатів експертного відбору суб’єктами подання


Розгляд скарг за результатами експертного відбору та інформування суб’єктів подання




ПЛАНИ НА 2026 РІК РОЗДІЛ 9


Етапи реалізації грантів:

Обговорення рекомендацій експертів з суб’єктами подання, що увійшли до рейтингового 
списку в межах прогнозного обсягу фінансування


Затвердження переліку переможців дирекцією Фонду


Укладення договорів про надання бюджетного гранту з грантоодержувачами


Реалізація молодіжних проєктів грантоодержувачами


Подання підсумкового звіту про реалізацію молодіжного проєкту



Інституційна 
спроможність

РОЗДІЛ 10




Інституційна спроможність

1. Професійна експертиза для проведення конкурсів

2. Комунікаційна підтримка та інформаційні кампанії

3. Організаційна та технічна спроможність

УМФ потребує залучення експертів у сферах фінансів, права та 
фінансового моніторингу, які забезпечують якісне проведення 
конкурсів: від консультацій для заявників, технічного відбору до 
перевірки звітів грантоодержувачів.

Для ефективного інформування молоді про конкурси необхідні 
фахівці з комунікацій, які працюють над запуском інформаційних 
кампаній: створенням презентацій, дописів і текстів, рекламних 
кампаній, подкастів та зовнішньої реклами.

Для безперебійної роботи Фонду важливо забезпечити 
цифровізацію вебсайту, а також облаштувати робочий простір: 
інвенторним генератором, технікою, меблями та базовим 
ремонтом приміщення.

РОЗДІЛ 10




Цифровізація подачі субʼєктами молодіжної політики 
конкурсних пропозицій

КРОК 1



Цифровізація подачі субʼєктами молодіжної політики 
конкурсних пропозицій

КРОК 1



Стежте за нами у соцмережах

Підтримка молоді — це точний індикатор 
демократичної країни


